Burmistrz Ujscia

Ogtasza nabér na stanowisko Kierownika Miejsko-Gminnego
Oérodka Pomocy Spotecznej w Ujsciu.

1. Wymagania niezbedne:

2.

3.

a) obywatelstwo polskie,
b) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
c) posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na tym stanowisku,

d) niekaralnoé¢ za umysine przestepstwo, scigane z oskarzenia publicznego lub umysine

przestepstwo skarbowe,
e) nieposzlakowana opinia,

f) wyksztatcenie wyzsze oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej, zgodnie
z art. 122 ust.1 ustawy z dnia 12 marca 2014 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2015, poz.

163 ze zm.)
g) co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spotecznej,

h) znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu pomocy spotecznej, $wiadczen rodzinnych i
alimentacyjnych, $wiadczenia wychowawczego, éwiadczen opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkéw publicznych, finanséw publicznych, samorzadu gminnego,
kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, ustawy o zatrudnieniu socjalnym, ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, ustawy o zamoéwieniach publicznych, ustawy o dostepie do
informacji publicznej, ustawy o ochronie danych osobowych, o systemie ubezpieczen
spotecznych, o pracownikach samorzadowych, o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

Wymagania dodatkowe:

a) umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy, kreatywnos¢,

b) umiejetno$¢ kierowania zespotem pracownikéw,

c) znajomosé procedur i praktyka w zakresie pozyskiwania srodkoéw zewnetrznych,
d) prawo jazdy kat. B.

Ogélny zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

a) kierowanie miejsko-gminnym osrodkiem pomocy spotecznej i reprezentowanie go na

zewnatrz w zakresie wykonywania zadan statutowych,

b) realizacja zadan w zakresie pomocy spotecznej, $wiadczen rodzinnych, zaliczek
alimentacyjnych, funduszu alimentacyjnego, $wiadczenia wychowawczego i innych

wynikajacych z przepiséw prawa i statutu jednostki,
c) organizowanie pracy socjalnej osrodka pomocy spotecznej,



d)

e)

f)

g)

h)

i)

k)

m)

n)
o)

wydawanie decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy
spotecznej i innych przekazanych kompetenc;ji,

dokonywanie analiz i ocen zjawisk powodujacych zapotrzebowanie na $wiadczenia
z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen,

udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
osobom potrzebujgcym,

pomoc w uzyskiwaniu dla oséb bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa
dotyczacego mozliwosci uzyskania pomocy ze strony innych instytucji,

udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej,

pobudzanie aktywnosci spotecznej i inspirowanie dziatan samopomocowych
w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych osdb, rodzin i Srodowisk spotecznych,
wspotpraca i wspdtdziatanie z innymi specjalistami i instytucjami w celu przeciwdziatania
i ograniczania patologii i skutkow negatywnych zjawisk spotecznych,

inicjowanie nowych form pomocy,

inicjowanie przedsiewzie¢ majgcych na celu pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych,
w tym unijnych, na programy przeciwdziatania patologiom oraz tagodzenia skutkéw
ubdstwa,

sktadanie Radzie Miejskiej corocznych sprawozdan z dziatalnosci osrodka pomocy
spotecznej oraz przedstawianie potrzeb w zakresie pomocy spotecznej,

planowanie finansowe jednostki i realizacja budzetu,

sporzadzanie sprawozdan statystycznych i innych.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

stanowisko administracyjne, kierownicze urzednicze,

miejsce pracy: Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Ujsciu, 64-850 Ujscie ul.
Wojska Polskiego 12,

zatrudnienie na podstawie umowy o prace,

petny wymiar czasu pracy,

praca biurowa oraz w terenie,

praca przy komputerze, praca jednozmianowa,

bezposredni kontakt z klientem.

Wskaznik zatrudnienia niepetnosprawnych

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb

niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i

spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych byt nizszy niz 6 %.

Wymagane dokumenty :

1)
2)

zyciorys — curriculum vitae,
list motywacyijny,



3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

kwestionariusz osobowy dla 0séb ubiegajgcych sie o zatrudnienie,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych inne kwalifikacje,

kserokopie dokumentéw potwierdzajagcych staz pracy, w szczegélnosci $wiadectwa
pracy,

zaswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na danym stanowisku,
oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych
dla celéw rekrutacji,

pisemne oswiadczenie kandydata stwierdzajace, iz posiada petng zdolno$¢ do czynnosci
prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

10) pisemne oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych

z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust.1 pkt 4 ustawy z
dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych,

11) pisemne oswiadczenie lub zaswiadczenie o niekaralnoéci za umyélne przestepstwo

$cigane z oskarzenia publicznego lub umysélne przestepstwo skarbowe.

Kserokopie dokumentéw ztozonych w ofercie musza by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢

z oryginatem.

7. Termin, sposdb i miejsce sktadania dokumentéw aplikacyjnych :

Dokumenty mozna sktadac:

1)
2)

osobiscie w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Ujsciu, Pl. Wiosny Ludéw 2, pokéj nr 11,
przesytajac na adres Urzedu Miejskiego w Ujsciu, Pl. Wiosny Ludéw 2, 64-850 Ujscie.

Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Nabér na wolne stanowisko

Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ujiciu” — w terminie do 4 wrzeénia

2017 r.

(w godzinach pracy Urzedu od 7.30 do 15.30 ). W przypadku przesytki — decyduje data

wptywu do Urzedu.

Dokumenty, ktére wptyng do Urzedu po wyzej wymienionym terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji

Publicznej (www.bip.ujscie.pl) oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Miejskim w Ujsciu.
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