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Nawiazujac do otrzymanej informacji o planowanych w okresie od lutego do
konica kwietnia 2013 roku zwolnieniach grupowych w Ardagh Glass S.A. w Ujsciu zwracam
si¢ z uprzejma prosba o rozwazenie mozliwosci zastosowania innych rozwiazan
zmierzajacych do osiagnigcia cel6w stawianych przez Spétke tj. do poprawy efektywnoscei
procesu produkcji w Hucie w Ujsciu.

Planowane przez Spétke zwolnienia beda miaty miejsce w okresie , kiedy na rynku pracy w
powiecie pilskim jest wyjatkowo trudna sytuacja. Tak duzej liczby bezrobotnych jaka byta
zarejestrowana w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Pile na koniec listopada br nie odnotowano
od 2006 roku. W naszej Gminie na koniec pazdziernika br. zarejestrowanych byto 378
bezrobotnych i tylko w samym pazdzierniku zarejestrowato si¢ 42 nowych bezrobotnych.
Sytuacjg t¢ pogarsza jeszcze w znacznym stopniu planowane zwolnienia grupowe przez
Philips Lighting Poland w Pile, gdzie zatrudnionych jest réwniez wielu mieszkancéw Gminy
Ujscie. Dynamika do analogicznego okresu roku ubieglego wynosi 118,5 %.

Dla wielu pracownikéw zatrudnienie w Spétce stanowi jedyne zrédto utrzymania dla catej
rodziny, czgsto z Hutg wiaze si¢ ich cale zycie zawodowe, a posiadane kwalifikacje i
doswiadczenie s specyficzne dla tej branzy. Charakter rolniczo — przemystowy Gminy
Ujscie powoduje, ze bgdzie zwalnianym pracownikom trudno znalez¢ zatrudnienie na
miejscu, a wysoki poziom bezrobocia na terenie calego powiatu pilskiego i planowane
zwolnienia grupowe w Pile powoduja, ze rowniez takiej mozliwosci nie bedzie w najblizszej
okolicy. Planowane zwolnienia , zgodnie z otrzymang informacja, maja nastapi¢ w okresie
zimowym, w okresie kiedy nawet w latach stosunkowo dobrej sytuacji na rynku pracy, trudno
bylo znalez¢ zatrudnienie. Proszg o rozwazenie mozliwosci roztozenia zwolnien w dtuzszym
czasie. Sytuacja taka moze sprzyja¢ w uzyskaniu przez osoby zwalniane zatrudnienia m.in. w
branzach w duzej mierze uzaleznionych od wystepujacych warunkéw atmosferycznych ,
takich jak budownictwo, czy prac sezonowych.

Alternatywa dla zwolnien moze by¢ takze wprowadzenie elastycznego czasu pracy, jego
skrocenie, czy nawet okresowe obnizenie wynagrodzenia pracownikom. Wprowadzenie
takich rozwigzan stwarza szanse na zatrzymanie najlepszych fachowcéw przez Spotke

( czgsto o specyficznych kwalifikacjach ), a pracownikom da szanse na dalsze zatrudnienie,
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do czasu poprawy koniunktury na opakowania szklane. Zwigkszony popyt na opakowania
szklane moze juz wystapi¢ w okresie wiosennym, gdyz dotychczasowe doswiadczenia
wskazujg na wzrost sprzedazy tego typu opakowan w okresie zwigkszonego zapotrzebowania
na napoje. Tendencja do rezygnacji z opakowar plastikowych i powrdt do opakowan
szklanych, w tym szklanych Jjednorazowych, réwniez powinna wplynaé korzystnie na wzrost
popytu na Wasze wyroby. Zwolnienie pracownikéw o tak specyficznych zawodach jak np.
topiarz szkla, czy operator automatéw szklarskich, moze spowodowaé w przysztosci
trudnosci w pozyskaniu pracownikéw o takich kwalifikacjach.

Chceiatbym jednoczesnie doda¢ |, ze wystapitem do Pani Ewy Dorna — Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Pile z prosba o podjgcie przez podlegty Urzad wszelkich
dziatan majacych na celu udzielenie Jak najwigkszej pomocy zwalnianym pracownikom, m.in.
poprzez przedstawienie mozliwie jak najwigkszej oferty nowych miejsc pracy, jak i
zabezpieczenia stosownych $rodkow z Funduszu Pracy na realizacj¢ roznych form
zatrudnienia w ramach pracy subsydiowanej , umozliwienie uzyskania przez zwalnianych
pracownikéw z dofinansowania na podjecie dziatalnosci gospodarcze, a takze na pomoc w
przekwalifikowaniu si¢ i uzyskaniu dodatkowych kwalifikacji.
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