Zarzadzenie nr 290/2018
Burmistrza Ujscia

z dnia 24 stycznia 2018 .

w sprawie ogtoszenia konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Ujskiego Domu Kultury w
Ujsciu.

Na podstawie art. 30 ust.2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (tj.
Dz.U. z 2017 r. poz. 1875 ze zm.), art. 16 ust.1 ustawy z dnia 25 paZdziernika 1991 r. o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tj. Dz.U. z 2017 r., poz. 862) zarzadzam, co
nastepuje:

§1.

Ogtaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Ujskiego Domu Kultury w Ujéciu.

§2.

Wymagania kwalifikacyjne oraz formalne kryteria wyboru kandydatéw na stanowisko Dyrektora
Ujskiego Domu Kultury w Ujsciu okresla ogtoszenie o konkursie stanowigce zatacznik do zarzadzenia.

§3.

1. Zarzadzenie podaje sie do wiadomosci pracownikom Ujskiego Domu Kultury w Ujéciu w
sposob zwyczajowo przyjety w tej instytucji.

2. Ogtoszenie o konkursie umieszcza sie:

1) W Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Ujéciu,

2) Na oficjalnej stronie internetowej Gminy Ujscie — www.ujscie.pl,

3) Na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego w Ujsciu.

§4.

1. Konkurs przeprowadza komisja konkursowa.
Powotanie komisji konkursowej oraz okreslenie szczegétowego trybu pracy komisji nastgpi
odrebnym zarzgdzeniem.

§5.
Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy i Miasta Ujscie
§6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik do zarzadzenia nr 290/2018

Burmistrza Ujécia z dnia 24.01.2018 r.

Burmistrz Ujscia
Ogtasza konkurs

Na kandydata na stanowisko Dyrektora Ujskiego Domu Kultury w Ujsciu

Nazwa i adres instytucji kultury: Ujski Dom Kultury w Ujsciu, ul. Czarnkowska 31.

I.  Formalne kryteria wyboru i wymagane kwalifikacje:
1. Obywatelstwo polskie,

Wyksztatcenie wyisze magisterskie - preferowane beda osoby posiadajace wyksztatcenie o

kierunku lub specjalnosci kulturoznawstwo, zarzadzanie kulturg, animacja kultury lub
pokrewne,

Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych,
Niekaralnos¢,

Brak przeciwwskazarn zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,
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twadrczymi,

Doswiadczenie w pracy z grupami mtodziezowymi, artystycznymi oraz innymi $rodowiskami

7. Doswiadczenie we wspdtpracy z organizacjami pozarzagdowymi, w tym w realizacji projektéw

z dziedziny kultury,

8. Predyspozycje menadzerskie i umiejetnos¢ kierowania zespotem, a takze predyspozycje do

organizowania i prowadzenia — przedsiewzie¢ zwigzanych z dziatalnoscig kulturalng i
twdrczoscig artystyczna,

9. Znajomos¢ przepiséw prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury, w tym
finanséw publicznych,

10. Znajomos¢ zasad pozyskiwania pozabudzetowych srodkéw finansowych, w tym $rodkéw z

programow UE,
11. Przynajmniej 5 —letni staz pracy,
12. Prawo jazdy kat. B.

Il. Oferta osoby przystepujacej do konkursu powinna zawieraé nastepujace dokumenty:

1. Whniosek o przystgpienie do konkursu wraz z motywacjg kandydowania na stanowisko
Dyrektora Ujskiego Domu Kultury w Ujsciu,

2. Pisemng autorskg koncepcje funkcjonowania Ujskiego Domu Kultury, ze szczegdlnym
uwzglednieniem wizji rozwoju osrodka, a takze wspétpracy z innymi placowkami

kulturalnymi, oswiatowymi i organizacjami pozarzgdowymi oraz gospodarowania srodkami

finansowymi i efektywnego wykorzystania bazy lokalowej,

3. Pisemna informacje na temat dotychczasowej dziatalnosci kandydata w zakresie kultury; do

informacji moga by¢ dotaczone referencje,



4. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (zgodny z rozporzgdzeniem
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia
przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu
prowadzenia akt osobowych (tj. Dz.U. z 2017 r., poz. 894),

Kserokopie dyplomow i swiadectw dokumentujgcych posiadane wyksztatcenie i umiejetnosci,
Kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadany staz pracy,

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
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Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw

publicznych,

9. Oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe oraz, ze
nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne (kandydat przed nawigzaniem stosunku
pracy zobowiazany jest przedtozy¢ zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego),

10. Oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j.Dz.
U.z2017r., poz. 1311 ze zm.),

11. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie z

ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2016 r., poz.

922.) w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora.

Sktadane dokumenty (z wyjatkiem wymienionych w pkt.5) musza by¢ podpisane przez osobe
przystepujaca do konkursu.

1ll. Ramowy zakres zadan wykonywany na stanowisku Dyrektora:

1. Zarzadzanie Ujskim Domem Kultury w Ujsciu w celu realizacji zadan wskazanych w
Statucie instytucji.

2. Realizacja programu dziatania zgodnie z umowag, o ktérej mowa w art. 15 ust.5
ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;j.

3. Kierowanie biezgcg dziatalnoscig instytucji i reprezentowanie jej na zewnatrz.
Pozyskiwanie srodkédw pozabudzetowych na cele statutowe instytucji.

5. Kierowanie gospodarka finansowa instytucji i ponoszenie odpowiedzialnosci za jej
prawidtowo$¢, w tym opracowanie planu finansowego instytucji oraz dysponowanie
srodkami okreslonymi w planie.

6. Wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikdéw instytucji kultury

7. Wspotpraca z instytucjami kultury, placowkami oswiatowymi, zespotami
amatorskimi, artystami i twdrcami, z organizacjami pozarzgdowymi, z gminami
partnerskimi Gminy Ujscie oraz Urzedem Miejskim w Ujsciu.

IV. Informacja o terminie i miejscu sktadania wnioskéw o przystapienie do konkursu wraz z
wymaganymi dokumentami:



Whioski o przystgpienie do konkursu wraz z wymaganymi dokumentami nalezy sktada¢ w
zamknietych kopertach opisanych imieniem i nazwiskiem kandydata z podanym adresem
zwrotnym oraz numerem telefonu z dopiskiem , Konkurs na kandydata na stanowiska
Dyrektora Ujskiego Domu Kultury w Ujsciu” w terminie do dnia 26 lutego 2018 r. do
godz. 15.30 w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Ujsciu (w godzinach pracy Urzedu) lub
przestac na adres: Urzad Miejski w Ujsciu, Pl. Wiosny Ludéw 2, 64-850 Ujscie (decyduje
data i godzina wptywu do Urzedu).

V. Informacje dodatkowe:

1. Kandydaci na stanowisko dyrektora maja prawo wgladu w podstawowe dokumenty
UDK: statut, regulamin organizacyjny oraz inne zarzadzenia okreslajace wewnetrzny
system funkcjonowania UDK.

2. Dyrektora powotuje sie na okres do 7 lat.

Oferty niekompletne oraz te ktore wptynety do Urzedu po terminie nie beda
rozpatrywane.

4. Burmistrz UjScia moze na kazdym etapie uniewazni¢ postepowanie konkursowe bez
podania przyczyny.

5. Przewidywany termin zakoriczenia postepowania konkursowego — 30 marca 2018 r.



