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Burmistrz Miasta Ujscie
Pan Henryk Kazana

Szanowny Panie,

Redukcja zatrudnienia w Zaktadzie Ardagh Glass w Ujsciu jest przede wszystkim skutkiem
podjetej decyzji o zamknieciu jednej z dwdch, obecnie pracujacych w naszym zakladzie wanien
szklarskich. Decyzja ta zostata poprzedzona dogtebnymi analizami, w tym szczegotowym
rozpatrzeniem alternatywnych opcji, takze tych wskazanych w Pariskim pismie.

lej gtéwng przyczyna jest bardzo zty stan techniczny zamykanej wanny uniemozliwiajacy jej
dalszg eksploatacje. Przedtuzanie pracy wanny jest nie tylko nieuzasadnione z biznesowego punktu
widzenia (uniemozliwia wytwarzanie produktéw o wymaganej przez naszych Klientéw jakosci), ale
przede wszystkim stanowi zagrozenie dla bezpieczeristwa naszych Pracownikéw.

Jestesmy przekonani, ze w wyniku wielu lat wspotpracy z naszym zaktadem zna Pan naszg
branze i wie Pan doskonale, ze jej specyfika polega miedzy innymi na doé¢ éciéle ograniczonym czasie
»Zycia” piecow szklarskich. Po uptywie tego okresu dalsza eksploatacja wanny wigze sie z
wielomilionowa inwestycja w jej remont.

Niestety w tym wypadku opcja taka nie jest mozliwa — koriczymy wiasnie takg inwestycje w
druga wanne szklarska w Ujsciu. Dzigki zainwestowaniu znacznych $rodkéw uzyskalismy
zaawansowany technologicznie piec, ktdry zapewni niewiele nizszg niz dotychczasowo oba razem
wydajnos¢ wytwarzania, przy jednoczeénie nizszych kosztach.

Naturalnie nie bez wptywu na nasza decyzje pozostaje fakt, ze od dwdch juz lat obserwujemy
regularny spadek sprzedazy spowodowany min. nadprodukcjg opakowar szklanych na rynku polskim.
Skutkuje to ciggtym wzrostem konkurencji w Polsce i okolicznych krajach. Jedynie ustawiczna
dbatos¢ o uzyskanie najwyzszych wskaznikow wydajnosci i jakosci naszych produktéw pozwoli nam
utrzymac naszych Klientoéw w takiej trudnej sytuacji rynkowej.

Pragne zapewni¢, ze zdajac sobie sprawe z sytuacji na rynku pracy w Ujsciu i okolicach,
robimy wszystko by utrzymaé maksymalng liczbe miejsc pracy oraz jednoczeénie zapewnic
odchodzacym Pracownikom dodatkowe wsparcie finansowe poprzez wyptate odszkodowan znaczaco
przekraczajacych $wiadczenia ustawowe. Kierujac sie stusznie podniesionymi w Pariskim pisSmie
przestankami przyktadamy szczegdlng wage do zapewnienia wsparcia Pracownikom, ktorzy z uwagi
na wiek chociazby majg najmniejsze szanse na rynku pracy.

Na zakoriczenie pragniemy podziekowa¢ za zainteresowanie sytuacjg naszego Zaktadu
wyrazone w Pariskim pismie. Cenimy i uwaznie przesledzilismy Pariskg argumentacje i zapewniamy,
ze jedynie wiara w stusznos¢ podjetej decyzji pozwala nam realizowac tak trudne spotecznie zadania.

Z wyrazami szacunku
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