Zarzadzenie Nr 210/2017.
Burmistrza Ujscia
z dnia 09.05.2017 r.

w sprawie ogloszenia konkurséw dla kandydatéw na stanowiska dyrektoréw placéwek
oSwiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Ujicie oraz okreslenia
zasad konkursu.

Na podstawie art. 36a ust. 1 i 2 w zwiazku z art. Sc pkt 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943, z p6zn. zm.), art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016 r., poz. 446, z p6zn. zm.) oraz § 1
ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010 r. w sprawie

regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoty lub publicznej placowki oraz
trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. Nr 60, poz. 373), zarzadzam, co nastgpuje.

§ 1. Oglasza si¢ konkursy na stanowisko Dyrektora nastepujacych szkét:

1) Szkota Podstawowa w Nowej Wsi Ujskiej, Nowa Wie$ Ujska 1, 64-850 Ujscie;
2) Szkola Podstawowa im. Kornela Makuszyriskiego w Kruszewie, ul. Szkolna 1 Kruszewo,
64-850 Ujscie

§ 2. Organem prowadzacym szkoty jest Gmina Ujscie.

§ 3. Wskazanie wymagai wobec kandydatéw na stanowisko dyrektora szkoly i wskazanie
wymaganych dokumentow zawiera zatacznik do zarzadzenia.

§ 4. Zarzadzenie podlega ogloszeniu na:
— stronie internetowej www.ujscie.pl
— tablicy ogloszen Urzgdu Miejskiego w Ujsciu

—oraz w Biuletynie Informacji Publicznej www.bip.ujscie.pl

§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierza sig dyrektorowi Centrum Ustug Wspélnych w Ujéciu

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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Zalgcznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 210/2017 Burmistrza Ujécia

z dnia 09.05.2017 r.

w sprawie ogloszenia konkurséw dla kandydat6éw na stanowiska dyrektoréw placowek
szKolnych, dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Ujicie oraz okreslenia zasad
konkursu.

1. Do Konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spetnia wymagania okreslone w Rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dn. 27 pazdziernika 2009 r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze, w
poszczegolnych typach publicznych szkét i rodzajach publicznych placéwek (Dz. U. z 2009 r. Nr
184, poz. 1436 ze zm.),

2. Oferty 0s6b przystepujacych do konkursu powinny zawieraé:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania i T0ZWoju
szkoty;

2) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z  oryginalem kopie dowodu osobistego lub
innego dokumentu potwierdzajacego tozsamo$é oraz poswiadczajacego obywatelstwo
kandydata;

3) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczeg6lnosci
informacj¢ o stazu pracy pedagogicznej- w przypadku nauczyciela albo stazu pracy
dydaktycznej - w  przypadku nauczyciela akademickiego albo stazu pracy, w tym stazu pracy
na stanowisku kierowniczym w  przypadku osoby niebedacej nauczycielem;

4) oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie
dokument6éw potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt.3.

5) oryginaly lub po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie
dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu
ukonczenia studiéw wyzszych lub $wiadectwa ukoficzenia studiow podyplomowych z
zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukoniczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania o$wiata;

6) zaswiadczenie lekarskie o  braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym;

7) o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie 0 przestepstwo
Scigane z  oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

8) os$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestgpstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

9) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwiazanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt4 ustawyz
dnia 17 grudnia 2004r. 0  odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz. U. 22013 r., poz. 168, z p6zn. zm);

10) oswiadczenie o dopetieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a
ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. 0 ujawnianiu informacji o dokumentach organéw



bezpieczenistwa pafistwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz.U.z 2007 r. Nr
63, poz.425z pozn. zm.);

11) oryginat lub poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie¢ aktu
nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;

12) oryginat lub po$wiadczona przez kandydata za zgodnoéé z oryginatem kopi¢ karty
oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego — w  przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego;

13) oswiadczenie, ze kandydat nie by} karany kara dyscyplinarna, o ktorej mowa w art.
76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 I., poz.
1379, z pézn. zm.) lub w art. 140 ust. | ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. 22016 r., poz. 1842, z p6zn. zm.)

14) oswiadczenie, ze kandydat ma peta zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z
petni praw publicznych — w przypadku osoby niebedacej nauczycielem;

15) os$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z
ustawa z  dnia 29 sierpnia 1997r 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 I., poz. 922)
w  celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora;

3. Oferty nalezy skladaé¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym i
dopiskiem odpowiednio

-“Konkurs na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej w Ni owej Wsi Ujskiej”

- ,»Konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej im. Kornela Makuszyfiskiego w Kruszewie”
W terminie do dnia 23 maja 2017 r. do godz. 15.00 na adres:

Urzqd Miejski w Ujsciu, ul. Plac Wiosny Ludéw 2, 64-850 Ujscie
Pokdj nr 11 - sekretariat.

4. Konkurs przeprowadzi Komisja powotana przez Burmistrza Ujscia.
O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.
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